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ВВЕДЕНИЕ
Четырехкомпонентная модель морального развития личности Джеймса Реста (1983; Narvaez & Rest, 1995) описывает психологию моральных или нравственных поступков. В течение нескольких десятилетий эта модель применяется в разработке педагогических приемов и педагогического воздействия (см. Rest & Narvaez, 1994). Модель используется для выявления умений личности, которым можно воспитывать, опираясь на педагогику всех уровней – от новичка до профессионала (Narvaez et al., 2004; Narvaez, 2006). Данная работа предлагает способ оценивания умений по каждому компоненту.
Четырехкомпонентная модель морального развития личности позволяет нам рассматривать нравственное поведение как комплекс ответных реакций на конкретные ситуации. Хорошо овладевшие навыками нравственной чувствительности способны быстро и точно «читать» особенности этической ситуации и определять, какую роль они могут играть. Хорошо овладевшие навыками этических суждений обладают множеством инструментов решения сложных нравственных проблем. Эксперты в навыках нравственной саморефлексии воспитывают в себе нравственную самоидентичность, которая позволяет им ставить перед собой наиболее важные этические цели. Хорошо овладевшие навыками моральных устремлений знают, как сосредоточиться на главном, что позволяет им не сворачивать с намеченной цели и предпринимать верные, нравственные шаги. 
Рассматриваемое как комплекс умений, нравственное поведение выходит за рамки ригидности характера отдельного человека и переходит в сферу обучаемого поведения. Оно несколько напоминает поведение в таких областях, как, например, футбол или шахматы, т.е. как комплекс умений, которым можно научиться. Эта идея не нова. В своем труде «Государство» Платон неоднократно проводит аналогии в профессиях и призваниях, говоря о справедливом человеке – человеке, обладающим умениями, доведенными до совершенства. С этой точки зрения разнообразие, которое мы наблюдаем в нравственном поведении в разных контекстах, можно объяснить как разнообразие в способах развития и приложения навыков в разных ситуациях, а не только как слабость характера или недостаток добродетели. 

ЦЕЛЬ ОЦЕНИВАНИЯ НРАВСТВЕННЫХ УМЕНИЙ
1. Дать инструмент понимания личностных качеств героев художественных произведений или реальных людей

2. Дать возможность быстрой оценки личности учащихся в целях определения возможных форм воздействия 

Аналогичные вопросники использовались в образовательном проекте по нравственному воспитанию в штате Миннесота (Minnesota Community Voices and Character Education project: Anderson et al., 2003; Нервез et al., 2004). Учителя использовали данный опросник, чтобы определить, каким аспектам нравственного воспитания необходимо уделять больше внимания в образовательном процессе.
Более подробно о том, как развитие нравственных умений соотносится с целостным подходом нравственного воспитания, см. Нервез (Narvaez 2007; 2008).
ВЕРСИЯ
Инструмент оценивания нравственных умений основан на компонентах Шкалы оценки морального содержания в детской среде.

ЧТОБЫ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ДАННЫЙ ИНСТРУМЕНТ ОЦЕНКИ:
Пожалуйста, свяжитесь с Дарсией Нервез (dnarvaez@nd.edu) и проконсультируйтесь с ней, будет ли полезен данный инструментарий в вашем проекте.
Литература
Anderson, C., Narvaez, D., Bock, T., Endicott, L., & Lies, J. (2004). Minnesota Community Voices and Character Education: Final Report and Evaluation. Roseville, MN: Minnesota Department of Children, Families and Learning. 

Narvaez, D. (2007). How cognitive and neurobiological sciences inform values education for creatures like us. In D. Aspin & J. Chapman (Eds.), Values Education and Lifelong Learning: Philosophy, Policy, Practices (pp. 127-159). Springer Press International.

Narvaez, D. (2008). Human flourishing and moral development: cognitive science and neurobiological perspectives on virtue development. In L. Nucci & D. Narvaez (Eds.), Handbook of Moral and Character Education (pp. 310-327). Mahwah, NJ: Erlbaum.

Narvaez, D., Bock, T., Endicott, L., & Lies, J. (2004). Minnesota’s Community Voices and Character Education Project. Journal of Research in Character Education, 2, 89-112.

ЧЕТЫРЕ КОМПОНЕНТА НРАВСТВЕННОГО ПОВЕДЕНИЯ 
краткое описание  
I. НРАВСТВЕННАЯ ЧУВСТВИТЕЛЬНОСТЬ (СЕНСИТИВНОСТЬ)
Анализ ситуации, исходя из того, кто в нее вовлечен, 

какие действия предпринять и к каким возможным реакциям и последствиям это приведет 
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II. ЭТИЧЕСКИЕ СУЖДЕНИЯ (выбор наиболее НРАВСТВЕННОГО поведения)

Рассуждения о возможных действиях в данной ситуации и оценка того, 
какое поведение является наиболее нравственным

ТРИ СХЕМЫ И ШЕСТЬ СТАДИЙ КОНЦЕПЦИЙ СОТРУДНИЧЕСТВА

Личные интересы

Стадия 1: Мораль послушания, чтобы избежать наказания: делай то, что тебе говорят


Стадия 2: Мораль инструментального эгоизма и инструментального обмена: давай договоримся


Стадия 3: Межличностное согласие: будь учтивым, приятным и добрым, и ты найдешь друзей
Соблюдать нормы

Стадия 4: Закон и долг в отношении к общественному порядку: каждый в обществе должен быть законопослушным и защищен законом

Постконвенциональные этические суждения

Стадия 5: Мораль достижения консенсуса: ты обязан должным образом соблюдать достигнутые договоренности


Стадия 6: Социальное сотрудничество без давления извне: как разумные/непредвзятые люди организовывали бы сотрудничество 

III. НРАВСТВЕННАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ / МОТИВАЦИЯ
Приоритет нравственного поведения над другими целями и потребностями (как в конкретной ситуации, так и в привычном поведении)

 
IV. НРАВСТВЕННОЕ ДЕЙСТВИЕ
 Выполнение нравственного действия, зная как делать и доводя действие до конца, чтобы не случилось 



Имя____________________________Дата__________________
	НРАВСТВЕННАЯ ЧУВСТВИТЕЛЬНОСТЬ
	ПРИСУТСТВУЕТ
	НЕ ПРИСУТСТВУЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ

	Думает о чувствах других людей


	
	
	

	Замечает потребности других людей

или

Замечает, если что-то не так или идет во вред другим людям



	
	
	

	Выражает эмоции так, чтобы не навредить кому-то или чему-то


	
	
	

	Заботится о других 

	
	
	

	Слушает других и принимает близко к сердцу то, что говорят другие, пытается понять мысли и мнения других

	
	
	

	Пытается понять людей, которые отличаются от него самого или являются представителями других культур


	
	
	

	Чуток к переживаниям других людей

	
	
	


	ЭТИЧЕСКИЕ СУЖДЕНИЯ
	ПРИСУТСТВУЕТ
	НЕ ПРИСУТСТВУЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ

	Пытается понять проблему до того, как принять решение что делать


	
	
	

	Думает о том, чтобы поступить правильно


	
	
	

	Задумывается о том, как его выбор, поведение или решение может обидеть других 



	
	
	

	Хочет поступать справедливо со всеми


	
	
	

	Пытается следовать правилам или быть хорошим человеком

	
	
	

	Позитивен или оптимист в решении проблемы

	
	
	

	Пытается сделать так, чтобы помочь классу, школе, соседям или местному сообществу


	
	
	

	Анализирует уже принятое решение
	
	
	


Имя____________________________Дата__________________

	НРАВСТВЕННАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ /МОТИВАЦИЯ
	ПРИСУТСТВУЕТ
	НЕ ПРИСУТСТВУЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ

	Концентрирует свои таланты и энергию на хорошие поступки (которые пойдут на благо всем)


	
	
	

	Сотрудничает с другими для достойных целей


	
	
	

	Демонстрирует хорошее самообладание и дисциплину, контролируя свои импульсивные желания и действия


	
	
	

	Предан идее помогать другим


	
	
	

	Доводит до конца задуманное и обещанное


	
	
	

	Старается быть хорошим и поступать правильно, даже когда легче поступить наоборот


	
	
	

	Хорошо управляет ресурсами


	
	
	

	Нацелен на позитив в жизни 

	
	
	


	НРАВСТВЕННОЕ ДЕЙСТВИЕ
	ПРИСУТСТВУЕТ
	НЕ ПРИСУТСТВУЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ

	Старается решать проблемы и разрешать конфликты так, чтобы не навредить никому и ничему



	
	
	

	Планирует свое решение проблемы или конфликта 


	
	
	

	Старается помогать другим людям


	
	
	

	Пытается менять несправедливые правила


	
	
	

	Старается останавливать тех, кто плохо поступает в отношении других людей

	
	
	

	Доводит до конца любое нравственное действие, даже если что-то этому мешает или если меняются планы 


	
	
	

	Сталкиваясь с трудностями на пути решения проблемы или конфликта, не сдается 


	
	
	

	Рискует собой, помогая другим или решая проблему или конфликт
	
	
	


Имя____________________________Дата__________________
	БЕСТАКТНОСТЬ
	ПРИСУТСТВУЕТ
	НЕ ПРИСУТСТВУЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ

	Думает только о собственных чувствах и потребностях


	
	
	

	Не задумывается о том, что может сделать что-то плохое или причинить боль другому


	
	
	

	Выражает эмоции неприятным для других способом


	
	
	

	Не беспокоится о то, что о нем могут сказать или подумать


	
	
	

	Неуважительно относится к отличным от него людям или к представителям других культур


	
	
	

	Ведет себя как враг или плохой друг

	
	
	

	Прислушивается только к себе, игнорируя других членов группы


	
	
	


	БЕЗЭТИЧЕСКИЕ СУЖДЕНИЯ
	ПРИСУТСТВУЕТ
	НЕ ПРИСУТСТВУЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ

	Поступает импульсивно, не задумываясь о последствиях


	
	
	

	Не задумывается о том, что его выбор, поступки или решения могут обидеть других


	
	
	

	Не задумывается о правильных вещах



	
	
	

	Не анализирует уже принятые решения


	
	
	

	Нарушает или пытается нарушать правила


	
	
	

	Не стремится решать проблемы


	
	
	

	Выбирает цели и поступки, которые вредят классу, школе, соседям или сообществу


	
	
	

	Поступает справедливо только по отношению к себе, своей семье, друзьям или компании


	
	
	


Имя____________________________Дата__________________

	АМОРАЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ /МОТИВАЦИЯ
	ПРИСУТСТВУЕТ
	НЕ ПРИСУТСТВУЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ

	Демонстрирует плохое самообладание и отсутствие дисциплины, плохо контролируя импульсивные желания и действия



	
	
	

	Сотрудничает с другими в недостойных делах (которые могут принести вред окружающим) 


	
	
	

	Привык обижать других 


	
	
	

	Концентрирует свои таланты и энергию на плохие поступки 


	
	
	

	Не выполняет обещанное или нарушает договоренности



	
	
	

	Принимает решение в пользу недостойного поведения, даже если достойное значительно


	
	
	

	Тратит зря имеющиеся ресурсы 


	
	
	

	Концентрирует внимание на негативе в жизни

	
	
	


	АМОРАЛЬНЫЕ ДЕЙСТВИЯ
	ПРИСУТСТВУЕТ
	НЕ ПРИСУТСТВУЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ

	Старается решать проблемы и разрешать конфликты, нанося вред другим



	
	
	

	Побуждает других обижать людей вокруг



	
	
	

	Обижает или пытается обижать других

	
	
	

	Меняет или старается менять правила так, чтобы было выгодно самому себе


	
	
	

	Игнорирует проблему или конфликт

	
	
	

	Сталкиваясь с трудностями на пути разрешения проблемы или конфликта, сдается или выбирает неудачный план действий, даже когда он не работает


	
	
	

	Сталкиваясь с трудностями, быстро сдается



	
	
	

	Трусит, если кому-либо требуется помощь или надо решить проблему или конфликт
	
	
	


ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ исследователей, преподавателей и родителей

Большинство материалов можно загрузить по этим ссылкам:
http://www.nd.edu/~dnarvaez/ или http://cee.nd.edu
ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ: НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Бесплатные ресурсы: cee.nd.edu/curriculum
Narvaez, D. with Endicott, L., Bock, T., & Mitchell, C. (2001). Nurturing character in the middle school classroom: Ethical Action. St. Paul: Minnesota Department of Children, Families and Learning.

Narvaez, D. & Bock, T., with Endicott, L., & Mitchell, C. (2001). Nurturing character in the middle school classroom: Ethical Judgment. St. Paul: Minnesota Department of Children, Families and Learning.

Narvaez, D., & Endicott, L., with Bock, T., & Mitchell, C. (2001). Nurturing character in the middle school classroom: Ethical Sensitivity. St. Paul: Minnesota Department of Children, Families & Learning.

Narvaez, D. & Lies, J. with Endicott, L., Bock, T., & Mitchell, C. (2001). Nurturing character in the middle school classroom: Ethical Motivation. St. Paul: Minnesota Department of Children, Families and Learning.

Последние версии, которые можно приобрести ($10 за отдельную позицию или $30 за все):

Nurturing character in the classroom, EthEx Series, Book 4: Ethical Action. (Narvaez) Notre Dame, IN: ACE Press.

Nurturing character in the classroom, EthEx Series, Book 2: Ethical Judgment. (Narvaez & Bock) Notre Dame, IN: ACE Press.

Nurturing character in the classroom, EthEx Series, Book 1: Ethical Sensitivity. (Narvaez & Endicott) Notre Dame, IN: ACE Press.

Nurturing character in the classroom, EthEx Series, Book 3: Ethical Motivation. (Narvaez & Lies) Notre Dame, IN: ACE Press.

Integrative Ethical Education: Guide (Narvaez)

ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ ИССЛЕДОВАНИЙ ИЛИ ОЦЕНИВАНИЯ
Шкала гражданства For Elementary and Secondary School Students: Guide. Laboratory for Ethical Development and Education, University of Notre Dame

Шкала нравственной добродетели For Elementary and Secondary School Students: Guide. (Narvaez, Bock & Vaydich) Laboratory for Ethical Development and Education, University of Notre Dame

Шкала укрепления взаимоотношений в сообществе Guide. (Narvaez) University of Notre Dame: Center for Ethical Education.

Правозащитные материалы: Guide. (Narvaez, Thoma, Getz) University of Notre Dame: Center for Ethical Education.

Шкала позитивности: Guide. (Narvaez) University of Notre Dame: Center for Ethical Education.

Нравственная тематика:  (MTI): Guide. (Narvaez & Bock) South Bend, IN: Notre Dame University.

Шкала оценивания нравственных умений: Guide (Narvaez) 

Опросник по нравственному воспитанию: Guide (Narvaez)
Опросник по нравственному воспитанию и нравственным достижениям: Guide (Narvaez)

Настраиваемся на нравственное поведение: Guide (Narvaez)

Вопросник по проблемам межкультурного общения (MEQ) (Narvaez, Endicott, & Hill)

Шкала оценки содержания нравственного воспитания (RECS) for children’s media (Narvaez)

ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ


Настраиваемся на нравственное поведение: Guide (Narvaez)
Воспитание миролюбивого ребенка (Warren, Vaydich & Narvaez)
Оценивание нравственных умений








Чувствительность 


Суждения


Направленность


Действие














Обозначь проблему





Выяви заинтересованных участников (критическое мышление) 





Каковы эти люди, на которых повлияет это решение 


(учащиеся, персонал, родители, общественность, иные группы)? 


С кем следует посоветоваться в принятии этого решения? 


Кто сталкивался с такой проблемой ранее и как они ее решали?


С кем я могу поговорить об этой проблеме? 





Взвесь возможные результаты (краткосрочные и долгосрочные) (творческое и перспективное мышление)





Каковы возможные последствия для меня и конкретные последовательные действия?


Каковы возможные реакции заинтересованных сторон? 


Какова потенциальная польза для меня и заинтересованных групп от каждого возможного действия? 


На кого и на что еще это может повлиять? Я обо всем подумал(а)?


Как мой выбор повлияет на окружающий меня мир сейчас и в будущем?











Взвесь все возможные варианты (творческое мышление)





Как можно решить эту проблему?


Каковы у меня есть варианты решения этой проблемы?


Как мои аффилиативные группы решили бы это проблему?   


Какие варианты допускает мой (профессиональный, личный) кодекс?


Следует ли мне стоит рассмотреть другие варианты? 





Принимай решение (логическое мышление)





Каково наиболее оптимальное действие?


Что мне следует выбрать? 
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МОРАЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ / МОТИВАЦИЯ





Идентификация ценности (мотивационное мышление)





Каковы ценности моей семьи/религии/культуры/сообщества?


Как эти ценности должны влиять на решения? 


Каким образом любой из выбранных вариантов соотносится с этими ценностями? 





Приоритет в поведении (практическое мышление)





Я поставлю это действие в самом начале моего списка того, что следует сделать.


Готов ли я пожертвовать выгодой, если НЕ предприму это наилучшее действие?





МОРАЛЬНОЕ ДЕЙСТВИЕ





 Подумай, насколько осуществим выбранный вариант (критическое мышление)





Каково мое отношение к предполагаемому действию? 


Верю ли я в то, что я смогу это сделать? 


Верю ли я в успешный результат? 





Действуй (практическое и перспективное мышление)





Какие шаги необходимо предпринять, чтобы выполнить это действие?


В помощи кого из моих коллег или друзей я нуждаюсь? 


Какой запасной план у меня есть на случай неудачи? 





Доводи до конца (практическое мышление)





Как я могу помочь самому себе довести задуманное до конца?


Как другие могут помочь мне довести задуманное до конца? Как мне преодолеть соблазн бросить все и не доводить задуманное до конца?


Как найти смелость для подобного поступка/поведения? 





Анализируй свое поведение (моральное суждение, критическое мышление)





Каковы были последствия моего решения?


Как это решение повлияло на людей в моем ближайшем окружении или надругие группы? 


Совпадают ли результаты с тем, что я планировал? 


Следует ли мне в будущем изменить это решение или процесс его принятия? 
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